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SENGGARAAN DAN PENGAMBILAN DATA PASANG SURUT

	 Cawangan Hidrografi Sandakan telah ditugaskan oleh Pusat 
Hidrografi Nasional (PHN) untuk melaksanakan kerja-kerja senggaraan dan 
pengambilan data pasang surut di Anjung Lepa Semporna.  Penugasan ini 
adalah merupakan rutin penugasan 4 bulan yang dikhaskan oleh PHN 
kepada cawangan ini. Kerja-kerja adalah merangkumi pengambilan data 
arus pasang surut, penukaran bateri tolok pasang surut, membuang teritip 
di peralatan dan pemeriksaan tolok pasang surut.

Sepanjang tahun 2017, penugasan ini telah dilaksanakan sebanyak 3 kali 
iaitu pada 29 Mac 17, 27 Jul 17 dan 23 Nov 17.  Data-data ini akan dihantar ke 
Jabatan Oseanografi di PHN untuk disemak dan diterjemahkan di dalam buku 
jadual pasang surut yang akan datang.

Kerja-Kerja Senggaraan Yang Dilaksanakan
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PELAKSANAAN KURSUS SEKOLAH PENGAJIAN 
HIDROGRAFI (SPH) SEPANJANG TAHUN 2017

	 Senarai kursus yang telah dilaksanakan oleh SPH 
sepanjang 2017 adalah seperti berikut:

Pelatih lebih banyak diajar mengenai pengenalan peralatan-peralatan hidrografi 
yang sering digunapakai semasa melakukan kerja-kerja pengukuran. 

c.	 Kursus KDP/K/L/082/17 (PNG HDI Kelas II)

	 Kursus ini telah bermula pada 10 Apr 17 dan 
berakhir pada 10 Sep 17. Ini adalah kursus kedua yang dilaksanakan 
dengan berpandukan silibus yang terkini iaitu Standard Kompetensi 
Tentera Laut (SKTL). Seramai 10 orang pelatih yang terdiri 
daripada pengambilan 212 telah mengikuti kursus ini. Pelatih 
lebih banyak diajar mengenai pengenalan peralatan-peralatan 
hidrografi yang sering digunapakai semasa melakukan kerja-kerja 
pengukuran. 

d.  Kursus KDP/K/L/083/17 (HDI Kelas I)

	 Kursus ini telah bermula pada 19 Jun 17 dan 
berakhir pada 19 Nov 17. Ini adalah kursus kedua yang dilaksanakan
dengan berpandukan silibus yang terkini iaitu Standard Kompetensi 
Tentera Laut (SKTL). Seramai 14 orang pelatih yang terdiri 
daripada pengambilan 214 telah mengikuti kursus ini. Pelatih 
lebih banyak diajar mengenai pengenalan peralatan-peralatan 
hidrografi yang sering digunapakai semasa melakukan kerja-kerja 
pengukuran. 

a.	 Kursus KDP/K/L/080/17 (Penyelia HDI)
	
	 Kursus ini telah bermula pada 9 Jan 17 dan berakhir pada 18 Jun 17. 
Seramai 15 orang pelatih terdiri pengambilan 190 & 194 dan telah berjaya 
menamatkan kursus tersebut. Kursus ini dilaksanakan bertujuan untuk 
melayakkan anggota dinaikkan pangkat ke BM HDI. Secarakeseluruhannya, 
kursus ini berjalan dengan lancar dan mengikut silibus yang telah ditetapkan. 
Peratus pencapaian keseluruhan pelatih adalah pada tahap memuaskan dan 
mencapai objektif yang telah disasarkan.
 
b. 	 Kursus KDP/K/L/081/17 (HDI Kelas lI)

	 Kursus ini telah bermula pada 13 Feb 17 dan berakhir pada 18 Jun 17. Ini 
adalah kursus kedua yang dilaksanakan dengan berpandukan silibus yang 
terkini iaitu Standard Kompetensi Tentera Laut (SKTL). Seramai 14 orang 
pelatih yang terdiri daripada pengambilan 214 telah mengikuti kursus ini. 

Sesi Pembelajaran Amali dan Praktikal
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e.	 Kursus KDP/K/L/084/17 (HDI Kelas lI)

	 Kursus ini telah bermula pada 
21 Ogos 17 dan akan berakhir pada 7 
Jan 18. Ini adalah kursus kedua yang 
dilaksanakan dengan berpandukan 
silibus yang terkini iaitu Standard Kompetensi 
Tentera Laut (SKTL). Seramai 20 orang 
pelatih yang terdiri daripada pengambilan 
215 telah mengikuti kursus ini. Pelatih lebih 
banyak diajar mengenai pengenalan 
peralatan-peralatan hidrografi yang sering 
digunapakai semasa melakukan kerja-kerja 
pengukuran. 

LATIHAN PRAKTIKAL BAGI 
PELATIH KURSUS HDROGRAFI KELAS I 
DI JETI PUSAT LATIHAN KEMAHIRAN AIR

	 SPH telah mengadakan praktikal bagi 
pelatih Kursus Hidrografi Kelas I mulai 29 Okt 
hingga 14 Nov 17 bertempat Pusat Latihan 
Kemahiran Air. Latihan ini dilaksanakan 
selama 2 minggu. 

    Latihan ini berkonsepkan pengenal-
an dan kemahiran pengendalian peralatan 
kepada pelatih. Ianya melibatkan 
jurulatih dan pelatih mengikut jadual yang telah 
disediakan. Bahan Bantuan Mengajar (BBM) yang 
telah diperolehi pada tahun 2013 telah diguna-
kan secara menyeluruh
dalam latihan tersebut.

	 a) Objektif utama latihan adalah
	 untuk memberi pendedahan kepada pelatih
	 mengendalikan peralatan dan objektif-
	 objektif latihan ini adalah:

	 b)  Memberi pendedahan dan tatacara 
	 penggunaan peralatan yang betul mengikut
 	 Standart Operation Prosedur (SOP)

	 c) Memberi pendedahan tatacara 
	 mengambil dan memahami bentuk dan 
	 format data serta cara memproses data.

	 Latihan ini telah memberi impak dan 
hasil yang positif dalam meningkatkan 
pengetahuan dan ketrampilan sebagai seorang
p elat i h .  S e cara  kes e lur u hannya ,  l at i han 

pengendalian peralatan pengukuran ini 
dapat dilaksanakan dengan jayanya seperti yang 
dirancang.

Sesi Pembelajaran PraktikalSesi Pembelajaran di Bilik Kuliah
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PENGIKTIRAFAN KEBANGSAAN KEPADA 
WARGA HIDROGRAFI

a.	 Perlaksanaan
	 Sekolah Pengajian Hidrografi melaksanakan 
Program Persijilan Kemahiran Malaysia melalui 
kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT). 
Perlaksanaan ini dimulakan dengan pengambi-
lan 214 yang mula berkursus di SPH pada 13 Feb 
17 dan pengambilan 215 pada 21 Ogos 17. Namun 
pada masa ini pelatih-pelatih perlu menyediakan 
bahan-bahan bukti yang dipantau oleh mentor-
mentor dan jurulatih yang dilantik.

 b.	 Tujuan Program

	 Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui 
Kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) 
bertujuan menetapkan peraturan perlaksanaan 
permohonan Persijilan Kemahiran Malaysia 
melalui kaedah PPT.Panduan ini hendaklah 
dibaca bersama Akta Pembangunan Kemahiran 
Kebangsaan 2006 [Akta 652] dan panduan-pandu-
an berkaitan dengan Persijilan Kemahiran Malaysia 
yang sedang berkuatkuasa.

c.	  Latar Belakang Program

	 Perlaksanaan Persijilan Kemahiran Malaysia 
melalui kaedah PPT telah dilancarkan pada 13 
September 1996. Kaedah ini memberi peluang 
kepada pekerja mahir di Negara ini untuk 
mendapatkan pengiktirafan terhadap keterampilan 
serta pengalaman terdahulu yang mereka miliki.

	 Pekerja-pekerja mahir ini yang sememangnya 
mempunyai kemahiran dan pengalaman tetapi tidak 
mempunyai  s i j i l  tentu boleh mendapatkan 
pengiktirafan melalui Persijilan Kemahiran 
Malaysia di mana mereka boleh dianugerahkan Sijil 
tanpa perlu mengikuti latihan secara formal.

	 Pekerja-pekerja mahir hanya perlu 
membuktikan keterampilan yang telahdimiliki atau 
diperolehi untuk  dinilai dan disahkan di samping 
syarat-syarat lain yang telah ditetapkan seperti yang 
dinyatakan di dalam panduan ini bagi memenuhi 
keperluan standard.

d.	 Kepentingan Perlaksanaan Program

i.	 Menjana sumber manusia yang 
berkepakaran yang di iktiraf oleh kerajaan serta 
agensi-agensi swasta di malaysia khasnya dan di luar 
negara amnya.

ii.	 Mendukung visi MPPL-TLDM untuk 
menjadi satu pusat kecemerlangan dalam 
pendidikan dan latihan maritim dikalangan 
institusi-institusi yang serupa di malaysia dan 
negara serantau.

iii.	 Persijilan Kemahiran Malaysia (SKM 
TAHAP I, II, III, DKM DAN DLKM).

iv.	 Insentif dan kebajikan anggota.

v.	 Sijil yang setaraf dengan kepakaran dalam 
TLDM.

AKTIVITI SOKONGAN  TUGAS
TERAS 

Audit Pemantauan 5S

	 SPH akan terlibat dengan Audit Pemantauan 
5S yang dijangka pada bulan 7 hingga 8 Dis 17 oleh 
pihak Malaysia Productivity Corporation (MPC).

	 Sebelum audit pemantauan tersebut 
dilakukan, Jawatankuasa Audit 5S KDP telah 
melaksanakan audit dalaman pada 21 hingga 
22 Nov 17 sebagai memberi garis panduan dan 
maklumat penting kepada kumpulan masing-
masing dalam membuat persiapan sebelum audit 
sebenar. Hasil daripada audit tersebut didapati, SPH 
telah berjaya mengekalkan amalan 5S dengan baik 
dan bersedia untuk audit sebenar pada tahun 
hadapan.

Kesimpul;an Audit

	 Secara keseluruhannya, kesemuanya audit 
pemantauan tersebut telah berjaya mencapai 
sasaran dan objektif kualiti yang telah digariskan.

Persiapan Audit
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LATIHAN TEMPUR TANPA 
SENJATA (TTS)

	 Latihan ini dilakukan pada setiap 
hari Isnin jam 1600H hingga 1800H 
bertempat di Taman Rekreasi 
KD MALAYA.

	 Latihan ini telah dikoordinasikan 
oleh jurulatih TTS TLDM. Latihan ini 
dilaksanakan untuk menambahkan 
keyakinan kepada pelatih dan pengetahuan 
dalam seni mempertahankan diri.

LATIHAN WALL CLIMBING

	 Latihan ini dilakukan pada 
setiap hari Selasa minggu pertama setiap 
bulan yang bermula pada jam 1600H 
hingga 1800H bertempat di Dewan 
Senaman KDP. Latihan tersebut  telah 
dikoordinasikan oleh jurulatih jasmani 
KDP. 

	 Tujuan latihan untuk menambahkan 
kekuatan fizikal dan mental pelatih dan juga 
memupuk semangat kerja berpasukan yang 
kuat diantara pelatih-pelatih. 

LATIHAN SUKAN AIR

	 Latihan sukan air telah dilakukan 
di Pusat Latihan Kemahiran Air (PLKA) 
pada setiap hari Selasa minggu ketiga setiap 
bulan dan latihan ini bermula pada jam 
1600H hingga 1800H. Latihan ini telah 
dikelolakan oleh staf PLKA dan dipantau 
oleh jurulatih sekolah masing-masing.

	 Tujuan latihan adalah untuk memberi 
pendedahan kepada pegawai, jurulatih, staf 
dan pelatih KDP mengenai pengetahuan dan 
meningkatkan kemahiran dalam pengendalian 
fasilitas yang telah disediakan.

AKTIVITI SUKAN PETANG

	 Pada setiap hari Rabu jam 1600H 
hingga 1800H merupakan hari aktiviti 
sukan. Oleh yang demikian, SPH telah 
mengadakan perlawanan persahabatan di 
antara pegawai, jurulatih dan staf dengan 
pelatih SPH ataupun di antara SPH dengan 
sekolah-sekolah yang lain seperti 
perlawanan futsal, bola tampar dan sepak 
takraw. Aktiviti sukan seperti ini adalah 
amat  pent ing bagi  SPH dalam usaha 
melahirkan warga yang sentiasa sihat dan 
aktif. Selain daripada memupuk semangat 
setiakawan dan kesukanan, aktiviti sukan ini 
ju g a  d ap at  m e nge r at k an  hu bu ng an 
silaturrahim sesama anggota. 

Sesi Latihan TTS

Sesi Latihan
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